
臺灣新光商業銀行股份有限公司企業工會章程 

中華民國 113年 9月 19日第 1屆第 1次會員大會通過 

中華民國 113年 10月 18日臨時會員大會通過 

中華民國 114年 10月 16日臨時會員大會通過 

第一章 總則 

第 1條 

本章程依據工會法及工會法施行細則暨相關法令訂定之。 

第 2條 

本會定名為臺灣新光商業銀行股份有限公司企業工會(以下簡稱本會)。 

第 3條 

本會以保障會員權益、增進會員知能、改善勞動條件、促進勞資合作、積極

參與社會公益暨協助其他勞工爭取權益為宗旨。 

第 4條 

本會會址設於臺北市士林區德行東路 37號 6樓。 

第 5條 

工會之任務如下： 

一、團體協約之締結、修改或廢止。 

二、勞資爭議之處理。 

三、勞動條件、勞工安全衛生及會員福利事項之促進。 

四、勞工政策與法令之制（訂）定及修正之推動。 

五、勞工教育之舉辦。 

六、會員就業之協助。 

七、會員康樂事項之舉辦。 

八、工會或會員糾紛事件之調處。 

九、依法令從事事業之舉辦。 

十、勞工家庭生計之調查及勞工統計之編製。 

十一、協助會員有關勞動事件法所定勞動事件之處理及相關事項。 

十二、其他合於第 3 條宗旨及法律規定之事項。 

 
第二章 會員 

第 6條 

凡任職於臺灣新光商業銀行股份有限公司之勞工，資深協理（含）以下之人

員，均有加入工會之權利。 

前項資深協理（不含）以上之人員，得經理事會通過為贊助會員，惟會員因

職務變動而轉為贊助會員者，不在此限。 

不受理臺灣新光商業銀行股份有限公司董事會成員申請加入工會或為贊助會

員。 



第 7條 

會員及贊助會員入會時，應以書面向本會申請。(工會未成立前由籌備會審

查)。 

第 8條 

會員(含贊助會員)退會時，須於退會前 30 日將退會原因報告本會辦理退

會，程序完成後視為出會。 

第 9條 

會員(含贊助會員)應遵守本會章程之規定，服從履行本會決議案，並按時繳

納經常會費。連續 3 個月未繳納經常會費者， 視為出會。 

前項按期應繳納之各項會費，得由公司自工資中代扣後，轉交本會。 

第 10 條 

會員有發言權、表決權、選舉權、被選舉權、罷免權及其他依法應享之權

利。 

贊助會員除無前項權利外，享有會員其他一切權益。 

第 11 條 

會員(含贊助會員)除名或出會，均應繳銷及清償所欠應繳納之款項。 

第 12 條 

會員(含贊助會員)如有違反本會章程規定及決議案或其他不法情事，致危害

本會信用名譽與權益，得由理事會議決議， 按其情節輕重，分別予以停權、

除名等處分，惟除名處分， 應經會員(代表)大會出席人數三分之二以上同

意。 

第 13 條 

停權處分之內容為停止表決權、選舉權、被選舉權、罷免權、會務行使及會

員應享有之福利。 

如擔任理、監事之會員受停權處分，其身分仍得維持，惟停權期間無法行使

前項所列之權利。 

第 14條 

本會以會員(代表)大會為最高權力機構，並設有理、監事，由其行使會員(代

表)大會職權；但依法應由會員(代表)大會議決事項除外。大會閉會期間，由

理事會處理工會一切事務。 

理、監事任期不得超過四年，但連選得連任。 

第 15條 
本會設置理事九人、候補理事二人，監事三人，候補監事一人，組織理事
會。由理事互選一人為理事長，對外代表本會， 並得視業務需要，由理事長
於理事中提名並經理事會同意， 任命副理事長一名，襄助理事長推動本會會
務。副理事長任期與理事長同，惟理事長得隨時解任之。監事互選一人為監
事召集人。 



監事得列席理事會。 

理事出缺未達三人時，得不遞補；理事或監事出缺時，由候補理、監事分別

依序遞補，但以補足原任期為限。 

理事、監事及候補理事、候補監事均由會員代表大會，就本會會員代表中選

任。 

前項人員之選舉與罷免辦法另訂之，選舉時如應選名額一名，採無記名單記

法，二名以上時採無記名連記法。 

本會理事、監事均為義務職，得酌支車馬費。 

 
第三章 組織之職權 

第 16條 

理事會得設秘書長一人、副秘書長一人，並設組訓法規、文宣總務、福利行

動等三組。 

第 17條 

理事會置理事長一人、理事八人。理事長就理事中，以無記名單記法選任

之。 

第 18條 

監事得列席理事會。 

第 19條 

監事審核本會簿記項目，稽查各種事業進行狀況，並得會同相關專業人士為

之。 

第 20條 

工會理事、監事、理事長之任期，每一任任期四年。理事長連選得連任一

次。 

如理、監事因故出缺時，由各該候補理、監事依次遞補，以補足原任期為

限。 

第 21條 

本會得設總幹事一人，受理事長指導，處理一切會務。 

第 22條 

本會得視業務需要，設置各種委員會，委員人選，提請理事會同意後聘任

之，任期與理事會同(其組織規程另定之)。 

第 23條 

本會會員(代表)大會職權如下：  

一、通過或修正本會章程。 

二、財產之處分。 

三、工會之聯合、合併、分立或解散。 



四、理事、監事之選任、解任及停權之規定。 

五、會員之停權及除名之規定。 

六、審核年度工作計劃及經費之預(決)算，聽取並審查理事會工作報告。 

七、事業報告及收支決算之承認。 

八、其他與會員權利義務有關之重大事項。 

第 24條 

理事會職權如下： 

一、執行會員(代表)大會之決議案。 

二、擬定工作計畫，編撰工作報告。 

三、籌措經費及編製預(決)算。 

四、處理本會會務。 

五、採行或接納會員之建議。 

六、處理監事移付事項。 

七、處理勞資爭議事項。 

八、處理會員勞保爭議事項。 

九、審查會員入會資格及清查會員會籍。 

十、處理其他重要事項。 

十一、選舉理事長。 

第 25條 

理事長職權如下： 

一、對外代表工會 

二、召開理事會或會員(代表)大會。 

三、綜理日常會務，並指揮監督本會會務工作人員。 

四、團體協約協商及簽約之當然代表。 

五、對內為理事會主席，對外代表本會。 

第 26條 

監事職權如下： 

一、監察理事會執行會員(代表)大會之決議。 

二、稽核本會經費收支，及其他有關財務事項。 

三、審查本會各項工作執行情形。 

四、審查理事會處理之會務。 

五、其他有關監察事項。 

第 27條 

監事召集人職權如下： 列席理事會。 

 



 
第四章 會議 

第 28條 

本會會員(代表)大會，分定期會議及臨時會議兩種，由理事長召集之。 

定期會議，每一年召開一次，於會議召開當日之十五日前， 將會議通知送達

會員。 

臨時會議，應經理事會決議或會員五分之一以上請求，或監事之請求，由理

事長召集之，於會議召開當日之三日前，將會議通知送達會員。但因緊急事

故召集臨時會議，會議通知於會議召開當日之一日前送達。 

本會得以視訊方式或視訊及實體混合方式召開會員(代表)大會、理事會議、

監事會議、理監事聯席會議及各項法定會議並執行其職務。 

視訊會議之召開方法，依法令或主管機關函釋辦理之。 

第 29條 

理事會分為定期會議及臨時會議二種，由理事長召集之。定期會議，每三個

月至少開會一次，於會議召開當日之七日前，將會議通知送達理事。 

臨時會議，經理事三分之一以上之請求，由理事長召集之，於會議召開當日

之一日前，將會議通知送達理事。理事長認有必要時，亦得召集之。理事應

親自出席會議。 

監事得列席理事會陳述意見。 

理事、監事無故連續缺席理事、監事會議二次以上者，視為辭職，由候補理

事、監事依序遞補之。 

會員(代表)大會、理事會之定期會議，不能依法或依章程規定召開時，得由

主管機關指定理事或監事一人召集之。會員(代表)大會、理事會之臨時會

議，如理事長或監事會召集人不於十日內召開，原請求人得申請主管機關核

准召集之。 

本會各種會議除法令另有規定者外，均須過半數之出席方得開會，出席過半

數之同意方得決議。 

第 30 條 

本會各種會議除法令另有規定者外，均須過半數之出席方得開會，出席過半

數之同意方得決議。但第 23 條第一項第一款至第五款之事項，非有出席會

員(代表)三分之二以上同意，不得議決。 

會員因故不能出席會議時，得以大會印製之委託書，委託其他會員代表出

席。 

但每一會員代表以代表一人為限，每次會議所有委託之代表不得超過親自出

席人數之三分之一。 

 
 
 



第五章 財務 

第 31 條 

本會經費來源如下： 

一、會員入會費：按新進會員、贊助會員入會時之新台幣伍佰元計收。 

二、經常會費：按會員、贊助會員當月工資之新台幣壹佰元計收， 並委託事

業單位在發薪時代為扣繳。 

三、基金及其孳息。 

四、舉辦事業之利益。 

五、委託收入。 

六、捐款。 

七、政府補助。 

八、其他收入。 

第 32 條 

本會經費收支及財產狀況，每年應向會員(代表)大會提出書面報告。會員代

表經十分之一以上連署，得選派代表會同監事查核工會之財產狀況。 

每三個月由理事會編製月報表，送監事稽核。 

第 33 條 

本會會計年度，以每年一月一日起同年十二月卅一日止。 

 
第六章 解散 

第 34 條 

本會之解散，除因破產、合併或組織變更外，財產應辦理清算。 

第 35 條 

本會解散時，除清償債務外，其賸餘財產之歸屬，依會員(代表)大會之決議

處理。但不得歸屬於個人或以營利為目的之團體。 

本會無法依前項規定處理時，其賸餘財產歸屬於會址所在地之地方自治團

體。 

 
第七章 保護 

第 36 條 

雇主或其他代理人，不得因勞工加入本會，有工會法第 35 條所定之行為。 

 
第八章 附則 

第 37 條 

本會各種議事規則、各種委員會組織規則、選舉辦法由理事會議決，經會員

(代表)大會決議通過後實施，修正時亦同。 

 



第 38 條 

本會章程未規定事項，依工會法及工會法施行細則規定辦理。 

第 39 條 

本章程提經會員決議通過後，報請主管機關核備後實施，修正時亦同。 


